
ВИТЯГ З КОДЕКСУ ЗАКОНІВ ПРО ПРАЦЮ УКРАЇНИ

{Затверджується Законом № 322-VIII від 10.12.71 ВВР, 1971, додаток до № 50, ст. 375}

Стаття 119. Гарантії для працівників на час виконання державних або громадських обов'язків

На час виконання державних або громадських обов'язків, якщо за чинним законодавством України ці обов'язки можуть здійснюватись у робочий час, працівникам гарантується збереження місця роботи (посади) і середнього заробітку.

Працівникам, які залучаються до виконання обов'язків, передбачених законами України "Про військовий обов'язок і військову службу" і "Про альтернативну (невійськову) службу", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", надаються гарантії та пільги відповідно до цих законів.

За працівниками, призваними на строкову військову службу або прийнятими на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду або до дня фактичної демобілізації, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми власності. Виплата таких компенсацій із бюджету в межах середнього заробітку проводиться за рахунок коштів Державного бюджету України в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

З А К О Н   У К Р А Ї Н И

Про військовий обов'язок і військову службу

 Стаття 15. Призовний вік. Призов громадян України на строкову   військову службу

п. 8. Після  набрання  чинності  Указом  Президента України щодо проведення чергового призову: 

     - призовники, яким  надійшла  повістка   районного   (міського) військового  комісаріату  на  прибуття  до  призовної дільниці для проходження призовної комісії,  зобов'язані прибути в  пункт  і  у строк, зазначені в повістці; 

     - у разі  якщо  за  будь-яких  обставин  повістка  не надійшла, громадяни  призовного  віку  зобов'язані  з'явитися  до  призовної дільниці в десятиденний строк з дня початку відповідного чергового призову, визначеного Указом Президента України; 

     - призовники, які  змінили  місце  проживання,  зобов'язані   в семиденний  строк  прибути  до  районного  (міського)  військового комісаріату за новим місцем проживання для  взяття  на  військовий облік. 

п. 9. У  ході   проведення   чергового   призову   зміна   місця військового  обліку  громадян призовного віку не допускається,  за винятком  підтверджених  відповідними  документами  випадків,  які передбачають: 

     - переведення на роботу в іншу місцевість; 

     - переїзд на нове місце проживання; 

     - прийняття до  навчального закладу і вибуття в іншу місцевість для продовження навчання; 

     - направлення за розподілом на роботу в іншу  місцевість  після закінчення навчального закладу. 

п. 10. У разі неявки призовника без поважних причин за викликом районного (міського) військового комісаріату на призовну комісію він несе відповідальність, установлену законом. 

п. 11. Поважними причинами неприбуття призовників до призовних дільниць у  строк, установлений військовим комісаріатом, які підтверджені відповідними документами, визнаються: 

· перешкода стихійного характеру, хвороба призовника або інші обставини, які  позбавили його можливості особисто прибути у зазначені пункт і строк; 

· смерть його близького родича (батьків, дружини, дитини, рідних брата, сестри, діда, баби) або близького родича його дружини.

ВИТЯГ З КРИМІНАЛЬНОГО КОДЕКСУ УКРАЇНИ

Стаття 335. Ухилення від призову на строкову військову службу.

Ухилення від призову на строкову військову службу - карається обмеженням волі на строк до трьох років.










