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Додаток 7 до Інструкції з підготовки бюджетних запитів  на  2019 рік

(абзац восьмий пункту 2.1 розділу ІІ)

Розрахунок видатків на оплату праці (КЕКВ 2110) працівників інших комунальних закладів на 2019 рік  
___________________________________________________________________________

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)
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	назва структурного підрозділу
	назва посади згідно зі штатним розписом
	Посада (1-займана, 2-вакансія)
	ознака посади (1-керівники, 2-спеціалісти, 3-службовці, 4-обслуговую-чий персонал
	кількість штатних посад
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	Надбавка за вислугу років
	надбавка за знання та використання в роботі іноземної мови
	надбавка за науковий ступень
	надбавка за почесне звання
	надбавка за секрет-не діло-виробни-цтво
	надбавка за класність (водії)
	доплата за ненор-мований робочий день
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Керівник

Начальник планово-фінансової служби (головний бухгалтер)
Продовження додатку 7
	КЕКВ 2110
	КЕКВ 2120
	фонд заробітної плати на місяць

	
	стимулюючі виплати
	всього по обов'язкових та стимулюючих виплатах
	
	

	доплата за роботу з дезінфікуючими засобами
	доплата за роботу у нічний час, святкові та вихідні дні
	Матеріа-льна допомога на оздоров-лення
	Індек-сація
	всього по обов'язкових вип.-латах
	Надбавка за високі досягнення у праці (обслуговуючий персонал - за складність та напру-женість в роботі)
	премія
	Матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань
	всього по стимулюючих виплатах
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Згідно з оригіналом

Начальник фінансового управління ______________ В. ПЕРОВА

«_____»_______________ 2018 р


