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Додаток 4 до Інструкції з підготовки бюджетних запитів  на  2019 рік

(абзац четвертий пункту 2.1 розділу ІІ)

Розрахунок фонду оплати праці (КЕКВ 2110) по установам соціального захисту 

та соціального забезпечення на 2019 рік

___________________________________________________________________________

(найменування закладу, установи)
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	Всього по установі

	
	Кількість ставок (для штатних одиниць)
	Місячний фонд заробітної плати за посадовим окладом
	Середня заробітна плата на одного працівника по окладу
	Підвищення посадового окладу
	в т.ч. інші підвищення   
	Разом посадовий оклад з урахуванням підвищень
	% до ставки (окладу) на місяць
	Надбавки обов'язкового характеру
	Надбавки разом
	% до ставки (окладу) на місяць з урахуванням підвищення

	
	
	
	
	
	
	
	
	Надбавка   за ранг
	Надбавка   за вислугу років
	Інші обо-в'язкові надбавки
	Інші надбавки 
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Керівник

Начальник планово-фінансової служби (головний бухгалтер)
Продовження додатку 4
	 

 
	Всього по установі

	Доплати обов'язкового характеру
	% до ставки (окладу) на місяць з урахуванням підвищень
	сума індексації
	Допомога на оздо-ровлення відповідно до зако-нодавства
	10 посадових окладів при виході на пенсію
	Щорічна гро-шова винагорода педпрацівникам
	Разом обов'яз-кові виплати
	Надбавка за ви-сокі досягнен-ня у праці, ви-конання особ-ливо важливої  роботи, склад-ність, напру-женість у роботі
	% до ставки (окладу)  на місяць з урахуванням підвищень
	Премії
	% до ставки (окладу) на місяць з урахуванням підвищень
	Матеріальна допомога
	% до ставки (окладу) на місяць з урахуванням підвищень

	всього: в тому числі
	нічні та святкові
	Інші доплати 
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Продовження додатку 4
	Всього по установі

	Інші необов'язкові доплати   
	Разом необов'язкові виплати
	% до обов'язкових виплат
	Всього заробітна плата на місяць
	Середня заробітна плата одного працівника
	Нарахування на з/плату (КЕКВ 2120) 
	Разом ФОП
	Кредиторська заборгованість за попередній рік
	План з урахуванням внесених змін за попередній рік
	% зростання ФОП
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