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Додаток 3 до Інструкції з підготовки бюджетних запитів  на  2019 рік

(абзац четвертий пункту 2.1 розділу II)
Розрахунок фонду оплати праці (КЕКВ 2110) по закладах охорони здоров’я на 2019 рік 

по ___________________________________________________
( найменування закладу, установи )

	місяць
	Лікарі

	
	кількість штатних
 одиниць
	розрахунок по тарифікації
	обов'язкові виплати, грн.
	Відсоток обов'язкових 
виплат к місячному фонду заробітної плати
	інші виплати, 

	
	
	посадовий оклад з підвищеннями, грн.
	доплати, що мають обов'язковий характер, грн.
	надбавки, що мають обов'язковий характер, грн
	у тому числі:
	місячний фонд заробітної плати, грн.
	всього , грн.
	у тому числі:
	
	всього необов'язкові виплати , грн.
	у тому числі

	
	
	
	
	
	вислуга  років
	
	
	нічні
	святкові
	Заміщення  на час відпустки
	чергування вдома
	допомога на оздо-ровлення медич-ним працівникам Постанова КМУ № 524
	одноразова адрес-на грошова допо-мога випусникам вищих навчальних закладів 
	
	
	матеріальна допомога

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	січень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	лютий
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	березень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	квітень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	травень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	червень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	липень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	серпень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	вересень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	жовтень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	листопад 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	грудень
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	  
	 
	 
	 
	 

	Всього на рік
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 
	 
	 
	 


Керівник

Начальник планово-фінансової служби (головний бухгалтер)

Продовження додатку 3

	Лікарі
	Середній медперсонал

	інші виплати
	Відсоток необов'язкових виплат к 

місячному фонду заробітної плати
	Разом, грн.
	у т.ч. на обов'язкові виплати
	кількість штатних одиниць
	розрахунок по тарифікації
	обов'язкові виплати, грн.
	Відсоток обов'язкових виплат к 

місячному фонду заробітної плати

	у тому числі
	
	
	
	
	посадовий оклад з підвищеннями, грн.
	доплати, що мають обов'язковий характер, грн.
	надбавки, що мають обов'язковий характер, грн
	у т.ч.
	місячний фонд заробітної плати, 

грн.
	всього , грн.
	у тому числі:
	

	стимулюючі  доплати
	премії, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	вислуга років
	
	
	нічні
	святкові
	заміщення на час відпустки
	чергування вдома
	індексація
	допомога на оздоровлення медичним працівникам на оздоровлення згідно постанови КМУ 524
	одноразова адресна грошова допомога випускникам вищих навчальних закладів згідно  

постанови КМУ 524
	

	
	всього
	до 25 % посадового окладу
	25-50 % посадового окладу
	50-70 % посадового окладу
	70-100 % посадового окладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Продовження додатку 3

	Середній медперсонал
	Молодший медперсонал

	інші виплати, грн. 
	Відсоток необов'язкових виплат к  місячному фонду заробітної плати
	Разом, грн.
	у т.ч. на обов'язкові виплати
	кількість штатних одиниць
	розрахунок по тарифікації
	обов'язкові виплати, грн.

	всього необов"язкові виплати , грн.
	у тому числі
	
	
	
	
	посадовий оклад з підвищеннями, грн.
	доплати, що мають обов'язковий характер, грн.
	надбавки, що мають обов'язковий характер, грн
	у т.ч.
	місячний фонд заробітної плати, грн.
	всього , грн.
	у тому числі:

	
	матеріальна допомога
	стимулюючі  доплати
	премії, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	вислуга років
	
	
	нічні
	святкові
	заміщення на час відпустки
	чергування вдома
	індексація
	допомога на оздоровлення медичним працівникам на оздоровлення згідно постанови КМУ 524
	одноразова адресна грошова допомога випускникам вищих навчальних 

закладів згідно постанови КМУ 524

	
	
	
	всього
	до 25 % посадового окладу
	25-50 % посадового окладу
	50-70 % посадового окладу
	70-100 % посадового окладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60
	61
	62
	63
	64
	65
	66

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Продовження додатку 3

	Молодший медперсонал
	Спеціалісти

	Відсоток обов'язкових виплат к місячному фонду заробітної плати
	інші виплати, грн.
	Відсоток необов'язкових виплат к місячному

 фонду заробітної плати
	Разом, грн.
	у т.ч. на обов'язкові виплати
	кількість штатних одиниць
	розрахунок по тарифікації
	обов'язкові виплати, грн.

	
	всього необов"язкові виплати , грн.
	у тому числі
	
	
	
	
	посадовий оклад з підвищеннями, грн.
	доплати, що мають обов'язковий характер, грн.
	надбавки, що мають обов'язковий характер, грн
	у т.ч.
	місячний фонд заробітної плати грн.
	всього грн.
	у тому числі:

	
	
	матеріальна допомога
	стимулюючі  доплати
	премії, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	вислуга років
	
	
	нічні
	святкові
	заміщення на час відпустки
	чергування вдома
	індексація
	допомога на оздоровлення медичним працівникам на оздоровлення згідно постанови КМУ 524
	одноразова адресна грошова допомога випускникам вищих навчальних закладів згідно постанови КМУ 524

	
	
	
	
	всього
	до 25 % посадового окладу
	25-50 % посадового окладу
	50-70 % посадового окладу
	70-100 % посадового окладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	67
	68
	69
	70
	71
	72
	73
	74
	75
	76
	77
	78
	79
	80
	81
	82
	83
	84
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
	92

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Продовження додатку 3

	Спеціалісти
	Інший персонал

	Відсоток обов'язкових виплат к місячному 

фонду заробітної плати
	інші виплати, грн.
	Відсоток необов'язкових виплат к місяч-

ному фонду заробітної плати
	Разом, грн.
	у т.ч. на обов'язкові виплати
	кількість штатних одиниць
	розрахунок по тарифікації
	обов'язкові виплати, грн.

	
	всього необов"язкові виплати , грн.
	у тому числі
	
	
	
	
	посадовий оклад з підвищеннями, грн.
	доплати, що мають обов'язковий характер, грн.
	надбавки, що мають обов'язковий характер, грн
	у т. ч.
	місячний фонд заробітної плати, грн.
	всього , грн.
	у тому числі:

	
	
	матеріальна допомога
	стимулюючі  доплати
	премії, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	вислуга років
	
	
	нічні
	святкові
	заміщення на час відпустки
	чергування вдома
	індексація
	допомога на оздоровлення медичним працівникам на оздоровлення згідно постанови КМУ 524
	одноразова адресна грошова допомога випускникам вищих навчальних закладів згідно постанови КМУ 524

	
	
	
	
	всього
	до 25 % посадового окладу
	25-50 % посадового окладу
	50-70 % посадового окладу
	70-100 % посадового окладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	93
	94
	95
	96
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	99
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	109
	110
	111
	112
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	114
	115
	116
	117
	118

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Продовження додатку 3

	
	Всього

	Відсоток обов'язкових виплат к місячному 

фонду заробітної плати
	інші виплати, грн.
	Відсоток необов'язкових виплат к 

місячному фонду заробітної плати
	Разом, грн.
	у т.ч. на обов'язкові виплати
	кількість штатних одиниць
	розрахунок по тарифікації
	обов'язкові виплати, грн.

	
	всього необов"язкові виплати , грн.
	у тому числі
	
	
	
	
	посадовий оклад з підвищеннями, грн.
	доплати, що мають обов'язковий 

характер, грн.
	надбавки, що мають обов'язковий 

характер, грн
	у т.ч.
	місячний фонд заробітної плати, грн.
	всього , грн.
	у тому числі:

	
	
	матеріальна допомога
	стимулюючі  доплати
	премії, грн.
	
	
	
	
	
	
	
	вислуга років
	
	
	нічні
	святкові
	заміщення на час відпустки
	чергування вдома
	індексація

	
	
	
	
	всього
	до 25 % посадового окладу
	25-50 % посадового окладу
	50-70 % посадового окладу
	70-100 % посадового окладу
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	119
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	121
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	136
	137
	138
	139
	140
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Продовження додатку 3

	Всього

	
	Відсоток обов'язкових виплат к місячному фонду заробітної плати
	інші виплати, грн.
	Відсоток необов'язкових виплат к місячному фонду заробітної плати
	Разом, грн.
	у т.ч. на обов'язкові виплати
	Нарахування на заробітну плату
	Всього заробітна плата з нарахуваннями

	у тому числі:
 
	
	всього необов"язкові виплати , грн.
	у тому числі
	
	
	
	
	

	допомога на оздоровлення медичним працівникам на оздоровлення згідно постанови КМУ 524
	одноразова адресна грошова допомога випускникам вищих навчальних закладів згідно постанови КМУ 524
	
	
	матеріальна допомога
	стимулюючі  доплати
	премії, грн.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	всього
	до 25 % посадового окладу
	25-50 % посадового окладу
	50-70 % посадового окладу
	70-100 % посадового окладу
	
	
	
	
	

	143
	144
	145
	146
	147
	148
	149
	150
	151
	152
	153
	154
	155
	156
	157
	158

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Згідно з оригіналом

Начальник фінансового управління ______________ В. ПЕРОВА

«_____»_______________ 2018 р

Згідно з оригіналом

Начальник фінансового управління ______________ В. ПЕРОВА

«_____»_______________ 2018 р


